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Leder i Fagforbundet,

Jan Davidsen

Oslo, 17. desember 2005

Vi oppfordrer deg til å arbeide for forlik i Haide Østreng-saken

Vi som skriver under på dette brevet er alle tillitsvalgte i Fagforbundet Oslo. Vi er stolte og glade i forbundet vårt, og vil slåss for at Fagforbundet fortsatt skal være det ledende og beste for ansatte i offentlig sektor. I dette lyset er det etter vårt syn beklagelig at Haide Østreng-saken nå ligger an til en ny behandling i rettsapparatet.

Tidligere leder i Gamle Oslo Fagforening, Haide Østreng, gikk i 2003 til sak mot forbundet fordi hun mente seg ulovlig suspendert fra sine verv i fagforeningen. Vi ser at saken absolutt har to sider, der Haide Østreng må bære sin del av ansvaret for konfliktene som fantes i fagforeningen forut for suspensjonen. I domsslutningen heter det at ”retten (har) vært i (…) stor tvil om oppreisning i hele tatt skulle ytes, jf. rettens merknader ovenfor om saksøkers egen adferd (…)”. 

Det er likevel hevet over tvil at Fagforbundet led nederlag i første rettsinstans. Oslo Tingrett ga Haide Østreng medhold i at suspensjonen var vedtektsstridig og ærekrenkende, og konkluderte med at ”saksøkte har tapt saken fullstendig”. Forbundet ble dømt til å betale Østreng 10.000 kroner i oppreisning for belastningene saken har påført henne. 

Derimot idømte ikke retten Fagforbundet Østrengs saksomkostninger, som dreier seg om en sum på flere hundre tusen kroner. Vi har forstått det slik at nettopp saksomkostningene er en viktig grunn til at Østreng nå har anket saken til lagretten. Vi har grunn til å tro at en ny runde i Østreng-saken kan unngås gjennom et forlik. 

Vi vil derfor oppfordre deg som forbundets leder til å arbeide for et slikt forlik med Haide Østreng. 

Vi vil knytte noen betraktninger til vår oppfordring:

For det første: Det er generelt uheldig at forbundet profileres offentlig på opprivende rettssaker mot egne medlemmer og tillitsvalgte, slik vi har sett noen eksempler på de seineste årene. Kan man unngå slike rettssaker, bør man det.

For det andre: Østreng-saken er spesielt følsom, ved at forbundet er dømt for å ha brutt sine egne vedtekter i behandlingen av en tillitsvalgt, slik vi er kjent med at også forbundsadvokat Geir Høin forutsa forut for rettssaken. Det er sannsynlig at en ny rettssak vil medføre en stadfestelse av brudd på vedtektene, og et nytt tap for Fagforbundet. 

Et forbund av vår størrelse og betydning, med tilsvarende sterke motkrefter, er avhengig av å framstå som en troverdig forsvarer av lov- og avtaleverket. Å bli dømt for brudd på sitt eget regelverk svekker selvfølgelig forbundets troverdighet, og gjør oss sårbare for kritikk.

For det tredje: Fagbevegelsen har kjempet for at tillitsvalgte skal ha et spesielt rettsvern overfor arbeidsgiverne. På tross av at feil er begått på begge sider, avdekker Østreng-saken at det er behov for et styrket vern nettopp for oss - forbundets førstelinje på fagforeningsnivå. Vi er fullt klar over at vi ikke er ansatte, og derved til enhver tid er avhengige av våre medlemmers tillit. Men det er likevel et tankekors at tillitsvalgte, som har som jobb å vekselvis være ”advokater”, ”forsvarere” og ”omsorgsarbeidere” for medlemmer i all slags konflikter og vanskeligheter, selv står i fare for å bli stående ganske alene i konflikter med vår egen oppdragsgiver, Fagforbundet. 

Spissformulert kan spørsmålet stilles slik: Hvem skal være Fagforbundets tillitsvalgtes tillitsvalgte? Vi mener det opplagte svaret på dette er at forbundet selv må være romslig nok til å ta et slikt ansvar. I Østreng-saken vil et forlik der Haide Østreng får dekket sine omkostninger, være et signal om at tillitsvalgte har samme rettssikkerhet gjennom fri rettshjelp som alle andre medlemmer i Fagforbundet, uavhengig av om de har ”rett” i sin sak eller ikke.

Hittil har ikke Østreng-saken styrket Fagforbundet. Du kan rette dette opp ved å ta kontakt med Haide Østreng med sikte på å få i stand et forlik. Ved et slikt initiativ, vil selvfølgelig ansvaret for om forlik oppnås eller ikke, også hvile på saksøker.

Vi er sikre på at forlik vil være det beste for begge parter. Det vil også forhindre enda mer negativ omtale i en sak som allerede i første instans var en klar belastning på forbundets renommé. Vi er dessuten overbevist om at en slik smidighet i konfliktløsning vil bli møtt med bred anerkjennelse fra Fagforbundets medlemmer og tillitsvalgte.

Vi tar gjerne en prat om denne saken, dersom du ønsker det.

Med vennlig hilsen

Brevet er underskrevet av 18 tillitsvalgte i 8 fagforeninger i Fagforbundet Oslo, blant dem Are Saastad, leder i Gaustadklubben, Fagforbundet Aker universitetssykehus.
